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Akademischer und beruflicher Werdegang: 

• 1996 – 2014: Director Human Resources und Eigentümervertretung, bit group GmbH 
• 2000 – heute: Zertifizierte Erwachsenenbildnerin, Vortragende, Mentorin, Fachautorin 
• 2013 – 2014: Berufsbegleitendes Fernstudium, KMU Akademie & Management AG, 

Middlesex University: Abschluss Master of Business Administration (MBA) 
• 2014 – 2015: Mitglied der Geschäftsführung, Director Personal- und 

Organisationsentwicklung, Eurotransline GmbH 
• 2014 – 2015: Ausbildung zur akademischen Change Managerin, Karl-Franzens-

Universität 
• 2016 – 2022: Vorständin – Global Chief Human Resources OLicer, myWorld 

Holdings/International AG 
• 2022 – heute: Freiberufliche Betreuerin von Bachelorarbeiten und Masterthesen, 

Vertretungsdozentin: KMU Akademie & Management AG, Middlesex University 
• 2022 – heute: Freiberuflicher Innovation Architect – Spezialistin für 

Unternehmenskulturwandel, kibun GmbH, Bozen 
• 2022 – heute: Gründerin und Eigentümerin von potential2go! e.U. – Unternehmens-

beratung, Führungskräfte Coaching, Supervision und psychosoziale Beratung 
• 2022 bis 2025: Universitätslehrgang für psychosoziale Beratung, Karl-Franzens-

Universität: Abschluss psychosoziale Beraterin  
• 2023 bis 2025: Masterupgrade psychosoziale Beratung, Karl-Franzens-Universität: 

Abschluss Master of Science (MSc) 

Referenzprojekte bzw. Lehrerfahrung im Themenbereich der Ausschreibung: 

• 2000 – heute: Dozentin, Fachvortragende in den Bereichen Human Resources, integrale 
Organisations- & Teamentwicklung, Führung & Management, Transformation & Change 
Management, Business Modelling & Strategieentwicklung, psychische Gesundheit, 
People-Specific-Change Management (OCM), Kommunikation etc. 

• 2015 – heute: Persönlichkeits- und Potenzialanlayse  
• 2022 – heute: Betreuung von Studierenden bei ihren Abschlussarbeiten 

(Bachelorarbeiten, Diplomarbeiten, Masterarbeiten) an verschiedenen Hochschulen 
• 2022 – heute: Individuelles Coaching und Training von Studierenden (Master und 

Bachelor) im Rahmen von Aditus Bildungs- und Unternehmensconsulting KG / 
wissenschaftliche Schreibwerkstatt 


